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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 63. iincii maddesi uyarinca
iiniversitemizde yliriitiilmekte olan i¢ denetim faaliyetinin genel amaci kurumun ¢alismalarina deger
katmak ve gelistirmektir. Bu kapsamda I¢ Denetim Birim Baskanhigimizca, iiniversitemiz
faaliyetlerine iligkin yoOnetisim, risk yonetimi ve kontrol siireglerinin etkinligi degerlendirilerek,
sistematik bir yaklasimla gelistirilen Oneriler dogrultusunda anilan siireglerin daha iyi hale
getirilmesine katki saglanmaktadir.

I¢ denetim faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna
bagh olarak cikartilan I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yéonetmelik esas olmak
iizere i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu (IDKK) tarafindan hazirlanip yiiriirliige giren Kamu i¢
Denetim Standartlari, Kamu I¢ Denetim Rehberi, Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi ve diger
diizenlemeler ile Baskanligimizca hazirlanan I¢ Denetim Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda
yiirtitiilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda I¢ Kontrol Sistemi ve I¢ Denetim
Faaliyeti 6nemli bir yer tutmaktadir. Universitemize 16.05.2013 tarihli resmi gazetede yayimlanan
Bakanlar Kurulu karar1 ile 3 adet i¢ denetci kadrosu tahsis edilmis olup Rektorliik Makaminca
30.06.2016 tarihinde once 1 i¢ denet¢inin atamast yapilmis olup daha sonra bos bulunan 2 adet i¢
denetci kadrosuna 13.10.2023 tarihinde atamalar gerceklestirilmistir. Bu atamalar sonucunda I¢
Denetim Birim Baskanligi kurulmasi saglanmistir. I¢ Denetim Birimi Baskanlig: 1 Baskan ve 2 ig
denetci ile risk esasli denetim plan ve programlari kapsaminda sistematik, siirekli ve disiplinli bir
yaklagimla kamu i¢ denetim standartlarin1 gozeterek bagimsiz ve tarafsiz olarak faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Ic denetim faaliyetlerimizdeki amacimiz iiniversitemizin stratejik amac¢ ve hedeflerine
ulasmasma deger katarak katki saglamaktir. Idari ve mali yapmin mevzuatlara uygun sekilde
isleyebilmesi ve hedeflenen sonuglarin alinabilmesi i¢in tiim birimlerin ve personelin konuya olan
duyarliliklar ile saglikli iletisimine baglidir. Boylelikle liniversitedeki birimlerin kendilerini kontrol
etmelerini saglayacak i¢ kontrol anlayis1 daha etkin olacaktir.

Baskanligimizca, 2025 yili program iist yonetimin destegiyle, i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunun (IDKK) belirledigi usul ve esaslar dogrultusunda tarafsiz ve bagimsiz olarak
gerceklestirilmis; denetim ve izleme faaliyetlerinde bulunulmustur. Bir harcama birimimizde
Dogrudan Temin Siireci ile Satin Alma Islemleri denetimi, bir harcama birimimizde Tasinir Mal
Islemleri Siireci denetimi ile bir birimimizde de Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi denetimi
gerceklestirilmistir.

Bagkanlik faaliyetlerimizin Universitemize deger katacagma ve katki saglayacagina olan
inancimla, bizlere desteklerini esirgemeyen basta iiniversitemiz Rektorii Prof. Dr. Ahmet Hakki
TURABI ve {iniversitemiz iist yonetimi ile denetim gergeklestirdigimiz tiim birimlerin ¢alisanlarina
tesekkiir ederim. Baskanligimizin 2025 yilindaki faaliyetlerine dair bu raporun kamuoyuna ve tiim
paydaslara faydali olmasini temenni ederim.

Erkan GUNES
I¢c Denetim Birim Baskani




I. GENEL BILGILER
A) Misyon ve Vizyon
1- I¢ Denetim Biriminin Misyonu

Amasya Universitemizin ¢alismalarina deger katmak, gelistirmek ve hedeflerine ulasmasina
yardimci olmak amaciyla; kurumumuzun mali ve mali olmayan tiim is ve islemlerini ulusal ve
uluslararas1 standartlara bagl kalarak, sistematik, disiplinli, siirekli ve risk esasli bir yaklasimla,
bagimsiz ve nesnel bir sekilde denetlemek; idareye tespit edilen bulgularla ilgili ¢éziim ve sonug
odakl1 oneriler sunarak katma deger olusturmak ve rehberlik yapmak suretiyle kurumsal hedeflerin
gerceklestirilmesine ve list yonetimin hesap verme sorumlulugunu yerine getirmesine yardimeci

olmaktir.
2- i¢ Denetim Biriminin Vizyonu

Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun faaliyet yiriiten, ulusal ve uluslararas1 standartlari sadece

uygulamakla kalmayip, bunlara katki saglayan bir denetim birimi olmaktir.

B) i¢ Denetim Birimine iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Amasya Universitesi I¢ Denetim Birimi, Rektorliik idari hizmet binasinin 4. katinda tahsis edilmis

alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir.
2- Orgiit Yapis

Amasya Universitesi I¢ Denetcileri, i¢ Denetim Birimi Baskanlig1 biinyesinde dogrudan Rektore

bagl olarak denetim ve danismanlik faaliyeti yiirtitmektedir.

REKTOR

iC DENETIM BiRIMI BASKANLIGI

|

I¢ Denetgiler




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kurum tarafindan I¢ Denetim Birimi Baskanligina tahsis olunan 4 adet masaiistii bilgisayar, 3
adet diziistii bilgisayar 2 adet yazici (Printer) ve ayrica 3 adet telefon bulunmaktadir.

4- Insan Kaynaklar

4.1- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 3 0 3
Toplam 3 0 3

4.2- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise Onlisans Lisans Y.L veya
Doktora
Kisi Sayis1 2 1
Toplam 2 1

4.3- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-5 6-10 11-15 16-20 21-Uzeri
Kisi Sayis1 2 1
Toplam 2 1

4.4- idari Personelin Yas Dagihm

Idari Personelin Yas Dagilimi
20-25 26-30 31-35 36-40 41-Uzeri
Kisi Sayis1 2 1
Toplam 2 1

2025 yil1 sonu itibariyle I¢ Denetim Birim Bagkanliginda 3 adet i¢ Denetci gorev yapmustir.




5- Sunulan Hizmetler
Bagkanligimizda yiiriitiilen faaliyetler sunlardir:

1- Idarenin tiim birimlerinin islem ve faaliyetlerinin, risk esasli denetim plan ve programlari
kapsaminda sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla denetim standartlarina uygun olarak
tarafsiz bir sekilde denetimi gergeklestirilir.

2- idari sorumluluk iistlenmeksizin, &zellikle risk yonetimi, kontrol ve y&netim siireglerini
gelistirmede idarelere yardimcei olmak tizere danigmanlik hizmeti saglanir.

3- Denetim ve danigmanlik faaliyetleri sonucunda diizenlenen raporlarda belirtilen 6nerilerin sorumlu
birimlerce yerine getirilip getirilmedigi izlenir.

4- Yolsuzluk ve usulsiizliiklerin yapildigina iliskin tespitlerin olmasi durumunda inceleme faaliyeti
yiritiilebilir.

5- Idari faaliyetlere deger katmak, kolaylastirmak, gelistirmek ve yol gostermek amaciyla idarenin
ihtiya¢ duydugu konularda ve danigsmanlik faaliyeti kapsaminda egitim verilebilir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Gergeklestirilen denetim ve danismanlik faaliyetleri ile i¢ kontrol sisteminin yeterliligi, etkinligi
ve igleyisiyle ilgili olarak degerlendirmeler yapmakta, Onerilerde bulunmakta ve diizenlenen
raporlarla yonetime bilgi saglanmaktadir.

C) Idarenin Teskilat Yapisi

Amasya Universitesinin ydnetim ve orgiitlenmesi 2547 sayili yasaya gore belirlenmis olup,
yonetim organlar rektor, liniversite senatosu ve liniversite yonetim kurulundan olugsmaktadir.

Rektor, Devlet ve vakif iiniversitelerine Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
iniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektor, liniversite veya
yuksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor
olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor, calismalarinda
kendisine yardim etmek {izere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi
rektorliikk gorev stiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi agik
ogretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi
secilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir
rektor atanir.

Senato, Rektoriin baskanlhiginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 0gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden olugur. Senato, {liniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda,
iiniversitenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim etkinliklerinin ana ¢izgileri konusunda
karar almak ve {iniversite yonetim kuruluna iiye se¢gmek temel gorevleri arasindadir. Senato, her
egitim-6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki kez toplanir.

Universite yonetim kurulu, rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarin1 temsil edecek bi¢cimde senatoca dort yil icin secgilecek ii¢ profesdrden
olusur. Universite yonetim kurulu idari etkinliklerde rektdre yardime1 bir organ olarak gérev yapar.
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Amasya Universitesinde; 9 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 3 Enstiti, 8 Meslek Yiiksekokulu
bulunmaktadir. 740 akademik, 620 idari personel ve siirekli is¢i olmak {izere toplam 1360 personel
ile 19.052 6grenci bulunmaktadir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

A.

1.

Y VvV

I¢ Denetim Faaliyetinin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar
I¢c Denetim faaliyetini etkin bir sekilde yiiriitmek, gelistirmek ve basariyla uygulamak,
Amasya Universitesi risk yonetimi, kontrol ve y&netim siireglerinin olusumu ve
gelistirilmesi asamalarinda birimlere danismanlik hizmeti sunmak,

Amasya Universitesi faaliyetlerinin belirlenen amag ve politikalara, kalkinma plan ve
programlarina, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak
planlanmas1 ve yiiriitilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi,
bilgilerin giivenilirligi, biitiinligli ve zamaninda elde edilebilirliginin temini
konularinda kurum i¢i ve disina nesnel giivence saglamak.

Stratejik Hedefler
Denetim ve danigsmanlik faaliyetleriyle; i¢ kontrol sisteminin etkinligini arttirmak, tist
yoOnetime ve kamuoyuna nesnel giivence saglamak,

Denetim faaliyetleriyle kurumsal risklerin tanimlanmasi ve analizlerinin yapilmasi,
mevcut i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve risklerin yonetilmesine iliskin ¢6ziim
yollariin gelistirilmesine katkida bulunmak,

Diizenlenen raporlar dogrultusunda, personelin hizmet i¢i egitim programlarinin
yonlendirilip gelistirilmesini saglamak.

Temel Politikalar ve Oncelikler
I¢ denetimin, kamu i¢ denetim standartlarina ve i¢ denetim mevzuatina uygun olarak
gerceklestirmek,
Birimlerin is siire¢leri, yonetim ve kontrol slire¢lerini gozden gecirmek ve idarenin risk

yOnetim siireglerini incelemek,

Denetimde risk odakli yaklagimi benimseyerek sistem denetimi, uygunluk denetimi ve
mali denetime Oncelik vermek, yeterli kaynagin olmasi: durumunda bilgi teknolojileri
denetimi ve performans denetimine de yer vermek,

Denetimlerde, idarenin yoOnetim ve kontrol siireclerindeki zayif noktalar ile
gelistirilmeye agik alanlarin tespiti ve bu alanlarda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
amaciyla ortak aksiyon planlar1 hazirlamak,

Yeterli kaynagin olmast durumunda i¢ denetim biriminde yiiriitilen denetim
faaliyetinin ilgili standart, mevzuat ve rehberlerde yer alan diizenlemelere gore yapilip
yapilmadigini izleyecek bir i¢ gozetim mekanizmasi kurmak,

I¢ denetgilerin nicelik ve niteliklerinin arttirilmas1 amaciyla, ihtiya¢ duyulan alanlarda
meslek i¢i egitimlere devam ettirilmesini saglamak,

I¢ denetim alaninda akademik galismasi olan kisi ve kurumlarla is birligi yapmak ve bu
alandaki ¢alismalar tesvik etmek,

Ic Denetim konusundaki farkindaligin arttirilmasini saglamak ve I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu ve I¢ Denetim birimleri ile yakin is birligi saglamak.




III. FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI
A. Program Donemi Faaliyet ve Performans Bilgileri

1. Denetim Programi Gerg¢eklesme Durumu

2025 yilt i¢ denetim programina alinan 3 siiregten 3 adet siirecin denetimi ger¢eklesmistir.
Denetimler sonucunda tespit edilen bulgu ve Onerilerimizi ihtiva eden 3 adet i¢ denetim raporu

diizenlenmistir.
2025 yili denetim programinda danigmanlik faaliyeti ger¢eklesmemistir.

2025 YILI DENETIiM FAALIYETLERI

Raporu )
Sira Denetlenen Birimler Diizenleyen I¢
No Raporun Konusu Denetgiler
Satin Alma Islemleri Siireci Sistem |Saglik Kiiltir ve Spor Daire |Erkan GUNES
1 |Denetimi Baskanlig1 Seda ERMIS
Burcu YILMAZ
2 |Tasinir Mal Islemleri Siireci Uygunluk | Yapi Isleri ve Teknik Daire Erkan GUNES
Denetimi Baskanhg Seda ERMIS
Burcu YILMAZ
3 |Bilgi ve Iletisim Giivenligi Denetimi Bilgi Islem Daire Baskanlig Erkan GUNES
Seda ERMIS
Burcu YILMAZ
2.  Program Dis1 Denetim ve Damismanlik Faaliyeti
2025 yilinda program dist denetim ve danismanlik faaliyeti kapsaminda herhangi bir rapor
diizenlenmemistir.

3.  Onem Diizeyi Yiiksek Kritik Tespit ve Oneriler

2025 yili igerisinde gerceklestirilen denetimler kapsaminda, Amasya Universitesinin
hedeflerine ulagsmasin1 engelleyecek nitelikte “kritik” Onem dilizeyine sahip bir bulguya

rastlanilmamustir.
4. Kabul Edilmeyen Bulgular

2025 yili igerisinde gergeklestirilen i¢ denetim faaliyetleri kapsaminda kabul edilmeyen bulgu

bulunmamaktadir.




5.  lIzleme Faaliyetleri

2024 y1l1 i¢ denetim program doneminde yapilan denetim faaliyetleri sonucu diizenlenen rapor
ile tespit edilen ve ilgili birimlerle iizerinde mutabakata varilan diizeltici, iyilestirici eylemlerin

gerceklesme sonuglari, belirlenen takvim gercevesinde Birimimizce izlenmistir.

2024 yil1 igerisinde denetlenen 1 siirecin izlemesi tamamlanmis diger siirecin izleme denetimi
ile ilgili olarak bulgularin kapatilmadigindan dolay1 denetlenen birime siire verilmesi uygun
goriilmiistiir. Ek stire verilen birimin izleme denetimi 2026 yili igerisinde yapilacaktir. 2024 yili

icinde denetlenen 1 birimin izleme denetimi yapilarak bulgunun kapatildig1 gériilmiistiir.

Izleme Faaliyeti Sonuclar:

Bulgularin Durumu

Denetim Konusu Bulgularin Tamamlanmayan

Sayisi .
¥ Tamamlanan Izlemesi Riski

Devam Eden | Ustlenilen

Satin Alma Islemleri Siireci
Sistem Denetimi — Yapi Isleri

ve Teknik Daire Baskanligi 1 1 ) }
(2024)

Yabanct Uyruklu Ogrenci

Kayit ve Kabul Islemleri

Siireci Uygunluk Denetimi- ? ) 9 )
Uluslararasi Mliskiler

Baskanlig1 (2024)

B. Mali Bilgiler

1. Biitce Odenegi ve Harcama Durumu

2025 yili Merkezi Yonetim Biitcesinde, Amasya Universitesi 98.901.9008.4453-0469.0001
tertibinde I¢ Denetim Hizmetleri i¢in 3.429.000 TL ddenek tahsis edilerek donem sonunda 3.398.355
TL harcama ger¢eklesmistir.

C. Kalite Giivence ve Gelistirme Programi Uygulama Sonugclar:

1- I¢ Degerlendirme Sonuglar

I¢ Denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesine ydnelik olarak i¢ Denetim Koordinasyon

Kurulunca gelistirilip 05.04.2016 tarih ve 29675 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan "Kalite Giivence
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ve Gelistirme Programi" esaslar1 c¢er¢evesinde 2025 yili i¢inde herhangi bir program

hazirlanamamustir.

I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan vyiiriirliige konulan i¢ Denetim Kalite Giivence
ve Gelistirme Programmna uygun olarak Universitemiz i¢ Denetim Birimi Kalite Giivence ve
Gelistirme Programi hazirlama ¢alismalart 2026 yili iginde baslanmis olup program tamamlanir

tamamlanmaz 2026 yil1 igerisinde iist yonetici onayzi ile yiirtirliige konulacaktir.

I¢ Denetgilerimiz 2025 yili igerisinde faaliyetlerini; I¢ Denetimin Tanimi, Kamu I¢ Denetim

Standartlar1 ve Kamu I¢ Denetgileri Meslek Ahlak Kurallari ile uyumlu olarak yiiriitmiislerdir.
2- Dis Degerlendirme Sonuglari
I¢c Denetim Birimi Baskanligimiz 2025 yilinda dis degerlendirmeye tabi tutulmamustir.
3- Performans Gostergeleri ve Ger¢eklesme Durumu

Amasya Universitesi I¢ Denetim Birimi Kalite Giivence ve Gelistirme Programu yiiriirliige
konulmasindan sonraki donemde ilgili yil faaliyetleri, belirlenecek performans kriterlerine gore

degerlendirilecektir.
D. Program Donemi Egitim Faaliyetleri

1- Almnan Egitim Faaliyetleri

Ad1 Soyadi Egitim Konusu Egitim Yeri-Zamam | Egitim
Siiresi

Erkan GUNES | Yiiksekogretimde Kalite Amasya Universitesi |2 Saat

Burcu YILMAZ 05.02.2025

Seda ERMIS

Erkan GUNES |EBYS Kullanici Egitimi Amasya Universitesi | 1 Saat

Burcu YILMAZ 24.09.2025

Seda ERMIS

Erkan GUNES | Kurum I¢i Iletisim Amasya Universitesi |2 Saat

Burcu YILMAZ 15.10.2025

Seda ERMIS

Erkan GUNES |Kamuda Tasarruf Tedbirleri Amasya Universitesi |2 Saat

Burcu YILMAZ 14.04.2025

Seda ERMIS

Erkan GUNES | Nesneye Dayali Programlama C## Uzem Elginkan 80 Saat
03-31.10.2025

Erkan GUNES | Nesneye Dayali Programlama Phyton Uzem Elginkan 64 Saat
01-28.12.2025

Erkan GUNES | SPSS ile Veri Analizi Egitimi Uzem Elginkan 81 Saat
01-28.12.2025




Erkan GUNES | “Siirekli Mesleki Gelisim” KIDDER (Kamu i¢ |33 saat

Burcu YILMAZ |- Etik Kavrami Etik Davranis Denet¢ileri Dernegi)
Seda ERMIS Kurallar1 ve Etik Egitimi (30.09.2025-
- I¢ Kontrol, Kamu i¢ Kontrol 24.10.2025)

Yonetmeligi ve i¢ Kontrol
Denetimi Ornegi

- Mali Denetim

- Bilgi Teknolojileri Denetimi

- Bilgi ve Iletisim Giivenligi
Rehberi Denetimi

- Performans Denetimi

- Siirdiiriilebilirlik ve ESG
Denetimi

- Yeni Kiiresel I¢ Denetim
Standartlar1 ve Gelecege Y onelik
Perspektifler

- ISO 42001:2023 Bilgi
Teknolojileri Yapay Zeka
Standard1

- I¢ Denetgiler i¢in Prompt
Miihendisligi ve Yapay Zeka
Destekli i¢ Denetim

- Yapay Zeka Uygulamali Istatistik
ve Veri Analizi

- KVKK Denetimi Ornegiyle ic
Denetim Gorevlerinin
Yiiriitiilmesi ve Raporlanmasi

2- Verilen Egitim Faaliyetleri

2025 yil1 icerisinde I¢ Denetgilerimiz tarafindan verilen bir egitim bulunmamaktadir.

IV. iC DENETIMIN KABILIiYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESIi
A. Ustiinliikler

- I¢c Denetgilerin kamuda denetim tecriibesine, ¢alisma disiplinine ve mevzuat bilgisine
sahip olmasi,

- I¢ Denetgilerin gelisime ve yenilige acik olmasi,

- Ig¢ Denetgilerin fonksiyonel bagimsizliginin mevzuatla giivence altina alinmasi,

- I¢ denetimin geleneksel denetimden farkli bir anlayisla olaylara yaklasmasi, kisi ve
islemden ziyade sistem ve siireglere odaklanan bir faaliyet olmasi,

- I¢ Denetgilerin denetim ve danmismanlik faaliyetlerini gerceklestirirken, uluslararas: ig

denetim standartlar ile i¢c denetim mevzuatina uygun olarak ve en iyi uygulama orneklerinden




yararlanarak yonetime yapilan katkinin en iist seviyeye cikartilmasi istek, heyecan ve iradesinin
bulunmasi,

- Rektorliik makaminin i¢ denetim sisteminin uygulanmasina yonelik olarak bilgisi, ilgisi ve
iletisim konularinda 6nemli desteklerinin olmasi.

- I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu (IDKK) gibi bir iist yapiya sahip olunmasi ve i¢ denetime
iligkin siirekli sistem ve mevzuat gelistirme ¢alismalarinin yiirtitiilmesi

- I¢ Denetim faaliyetinin ICDEN otomasyon programi iizerinden yiiriitiilmesi

B- Zayifliklar

- I¢ denetim faaliyetlerinin kamu kurum ve kuruluslarinda yeni bir uygulama olmasi ve
denetlenen birimlerin klasik denetim anlayis1 gibi degerlendirmesi

- I¢ Denetim Birimlerinin Yiiksek Ogretim Kuruluslarina iliskin yasal diizenlemede yer
almamasi.

- Universitemizin i¢ kontrol sisteminin gelismesi igin yapilan ¢alismalarin heniiz istenilen

seviyeye ulagsmamis olmasi

C- Degerlendirme

Ic denetim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, iistiinliiklerin gelistirilmesi ve zayifliklarin
bertaraf edilmesi hususlarinda Bagskanlik olarak azami gayret ve 0zen gosterilerek, i¢c denetim
standartlar1 ve mevzuat ¢ergevesinde, Universitemizin ama¢ ve hedeflerine katki saglamaya devam
edilecektir.

I¢ Denetim plan ve programlarinda belirtilen temel denetim stratejileri géz Oniinde
bulundurularak Universitemizin tiim islem ve faaliyetlerini kapsayacak Sekilde hazirlanmis olan
denetim evreninde yer alan biitlin denetim alanlarinin ilgili plan doneminde denetim kapsamina
alinabilmesi i¢in ilave i¢ denetim kaynaklarinin arttirilmas1 gerekmektedir.

I¢c Denetim Birimlerinin uluslararasi ve kamu i¢ denetim standartlarinda daha verimli denetim
ve danigsmanlik hizmeti verebilmesi, ayrica i¢ denetgilerin mesleki gelisimleri i¢in; mesleki hizmet
ici egitimleri, uluslararasi i¢ denetim sertifikalarin elde edilmesine yonelik egitimler, bilgi
teknolojileri egitimi ve performans denetimi konularinda gerekli destek ve ¢aligmalarin Hazine ve
Maliye Bakanlig1 koordinesinde yapilmasi hususu i¢ denetimin gelecegi agisindan ¢ok onemli bir
husustur.

IDKK tarafindan her y1l diizenlenen egitimlerin 2016 yilindan sonra yapilmamasi nedeniyle
onemli diizeyde egitim ihtiyaci ortaya ¢ikmis bulunmakla birlikte kamu idarelerindeki i¢ denetgiler
arasinda bilgi ve deneyim paylasimi istenilen seviyelerde yapilamamis ve bu durum i¢ denetgilerimiz

arasinda motivasyon diistikliigline yol agmistir.
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V. IDARE DUZEYINDE ONEMLI DEGIiSIKLIKLER VE OLASI ETKILERIi
Faaliyet donemi i¢inde, kurumun gorev alaniyla ilgili mevzuatta, teskilatlanmasinda ve

faaliyetlerinde, i¢ denetim faaliyetlerini etkileyecek nitelikte bir degisiklik olmamustir.

VI. KAPSAMLI GORUS

Universitemiz I¢ Denetim Birimine 2023 yil1 igerisinde 2 adet I¢ Denetci atamasinin yapilmasi
ile i¢ Denetim Birimi Baskanlig1 kurulmus i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriirliikteki mevzuatlara daha
uygun bir sekilde yiiriitilmesine katki saglanmis ve i¢ denet¢ilerimizin kamu i¢ denetim
standartlarina uygun denetim faaliyeti yiirliitmesinin onii agilmistir.

Uluslararasi standartlara uygun BT ve performans i¢ denetim uygulamalar1 gerceklestirmek
amactyla i¢ denetim kaynagini BT ve performans denetimleri yapabilir sekilde zenginlestirmek
hususu stratejik hedef olarak belirlenmistir.

Ic denetim faaliyetlerinin etkin ve etkili olabilmesi icin; i¢c denetim faaliyetinin
gergeklestirilmesinde ve i¢ denetim sonucu olusturulan tespitlere iliskin dnerilerin birimlerce yerine

getirilmesinde iist yonetimin destegi en dnemli unsurdur.
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